PATVIRTINTA

Jonavos politechnikos mokyklos
direktoriaus 2021 m. geguzés 14 d.
isakymu Nr. V1-31

JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS VAIKO GEROVES KOMISIJOS DARBO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos politechnikos mokyklos (toliau — Mokyklos) vaiko gerovés komisijos (toliau —
VGK) darbo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato VGK veiklos principus, paskirtj ir
sudaryma, funkcijas, teises bei darbo organizavimo ir sprendimy priémimo tvarka.

2. VGK savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-555 (Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. V-2015
redakcija) ,,Dél Vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros priemoniy ar aukléjamojo poveikio
priemongs jgyvendinimo savivaldybéje organizavimo, koordinavimo ir kontrolés rekomendacijy
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Geros mokyklos koncepcija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodZzio 21 d. jsakymu Nr.
V-1308 ,,Dél Geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. V-579 (Lictuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2017 m. geguzés 2 d. jsakymo Nr. V-319 redakcija) ,,Dél mokyklos vaiko
geroves komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo® ir Siuo
Aprasu.

I1. VAIKO GEROVES KOMISIJOS VEIKLOS PRINCIPAI

3. VGK savo veiklg grindzia $iais principais:

3.1. individualizavimo. Priimant su vaiku susijusius sprendimus, turi buti atsizvelgiama j
vaiko amziy ir brandg, jo psichikos ir fizines savybes, poreikius, socialinés aplinkos ir kitas
svarbias ypatybes;

3.2. vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius sprendimus. Vaikui turi biti suteikiama
galimybé biiti iSklausytam tiesiogiai arba per savo tévus (riipintojus) jstatymy nustatyta tvarka. |
vaiko nuomong, jeigu ji neprieStarauja jo interesams, privalu atsizvelgti;

3.3. vaiko interesy ir gerovés pirmumo. Imantis bet kokiy su vaiku susijusiy veiksmy,
svarbiausia — vaiko interesai. Vaikui turi biiti teikiama tokia apsauga, kokios reikia jo gerovei, ir
tam tikslui turi buti imamasi visy reikiamy teisiniy ir administraciniy priemoniy;

3.4. bendradarbiavimo. Vaiko priezitira, socialiné integracija (reintegracija) ir socializacija
grindZziamos visy Siame procese dalyvaujanciy asmeny, vietos bendruomenés, nevyriausybiniy
organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy, jstaigy, jmoniy, organizacijy bendradarbiavimu
ir tarpusavio pagalba;

3.5. nediskriminavimo. Visiems vaikams garantuojamas Jungtiniy Tauty vaiko teisiy
konvencijoje jtvirtintos teisés nepriklausomai nuo vaiko, jo tévy (riipintojy) rasés, lyties, kalbos,
socialinés padéties, sveikatos ar kitokiy aplinkybiy;

3.6. konfidencialumo, skaidrumo, nesaliSkumo, kolegialumo principais priimant su vaiko
gerove susijusius sprendimus.

111. KOMISIJOS PASKIRTIS IR SUDARYMAS

4. VGK paskirtis — ripintis saugios ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu, organizuoti ir
koordinuoti Svietimo programy pritaikyma mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy,
organizuoti Svietimo pagalbos teikimg mokiniui, mokytojui ir vaiko atstovams pagal jstatyma.



5. Mokyklos VGK sudaroma i$ direktoriaus pavaduotojo ugdymui, gimnazijos skyriaus
vedéjo, profesinio mokymo skyriaus vedéjo, socialinio pedagogo, bendrojo lavinimo/profesijos
mokytojy, klasiy/grupiy vadovy.

6. VGK pirmininka, jo pavaduotojg ir sekretoriy skiria, VGK sudétj ir jos darbo reglamenta
tvirtina Mokyklos direktorius.

IV. KOMISIJOS FUNKCIJOS IR TEISES

7. Mokyklos VGK funkcijos:

7.1. remdamasi Mokyklos turimais jsivertinimo ir kitais duomenimis reguliariai atlicka
Mokyklos mokymosi aplinkos, jos saugumo, Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiy
ir kity su vaiko gerove susijusiy aspekty analize;

7.2. rupinasi pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu,
koordinuoja prevencijos ir intervencijos priemoniy jgyvendinima, teikia siiilymus Mokyklos
vadovui dél saugios ir mokymuisi palankios aplinkos uztikrinimo, mokiniy socialinio ir emocinio
ugdymo, prevenciniy ir kity programy jgyvendinimo, kity su vaiko gerove susijusiy aspekty;

7.3. organizuoja Mokyklos bendruomenés $vietimg vaiko teisiy apsaugos, prevencijos,
mokiniy Ssaviraiskos plétojimo ir kitose vaiko gerovés srityse, rekomenduoja kvalifikacijos
tobulinimo renginius mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo, kitose su vaiko
gerove susijusiose srityse Mokykloje dirbantiems mokytojams;

7.4. organizuoja ir koordinuoja mokymo(-si)/ugdymo(-si), $vietimo ar kitos pagalbos
mokiniui teikima, tariasi su tévais (ripintojais), mokytojais dél jos turinio, teikimo formos ir
budy;

7.5. organizuoja ir koordinuoja Svietimo programy pritaikymg mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, tvarko specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy apskaitg
Mokykloje;

7.6. teisés akty nustatyta tvarka inicijuoja vaiko minimalios ar vidutinés priezitiros
priemonés skyrimga, vaiko minimalios prieziiiros priemonés pakeitima, pratgsimg ar panaikinima,
teikia sitilymus Jonavos rajono savivaldybés administracijos vaiko gerovés komisijai dél vaiko
minimalios priezitiros priemoniy tobulinimo;

7.7. pasibaigus nustatytam vaiko vidutinés prieziiiros ar aukléjamojo poveikio priemonés
vykdymo terminui, uztikrina sklandy mokinio jsitraukimg j ugdymo(-si) procesg ir organizuoja
mokiniui reikalingos mokymo(-si)/ugdymo(-si), §vietimo ar kitos pagalbos teikima;

7.8. ivykus krizei Mokykloje, t. y. netikétam ir/ar pavojingam jvykiui, sutrikdan¢iam jprasta
Mokyklos bendruomenés ar atskiry jos nariy veikla, emociskai sukre¢ian¢iam visg ar didesne
Mokyklos bendruomenés dalj, organizuoja krizés valdymo priemones;

7.9. bendradarbiauja su Mokyklos savivaldos institucijomis, Jonavos rajono savivaldybés
administracijos vaiko gerovés komisija, Svietimo skyriumi, vaiko minimalios priezitiros
priemones vykdanciais asmenimis, Jonavos rajono socialiniy paslaugy centru, sveikatos
priezitiros jstaigomis, Kauno ir kity apskri¢iy vaiko teisiy apsaugos skyriais, nevyriausybinémis
organizacijomis ir kitomis suinteresuotomis institucijomis, jstaigomis ar asmenimis;

7.10. atlieka Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatyme
nustatytas bei kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas.

8. VGK turi teisg:

8.1. gauti i§ Mokyklos darbuotojy, valstybés ir savivaldybés institucijy ar jstaigy
informacija, reikalingg VGK funkcijoms atlikti ir sprendimams priimti;

8.2. | posédzius ar pasitarimus kviesti kitus suinteresuotus asmenis ar institucijy atstovus
(mokinius, tévus (riipintojus), bendrojo lavinimo/profesijos mokytojus, klasiy/grupiy vadovus,
Kauno ir kity apskri¢iy vaiko teisiy apsaugos skyriaus specialistus, Kauno apskrities Jonavos
policijos komisariato bendruomenés pareigiinus, Jonavos rajono socialiniy paslaugy centro
socialinius darbuotojus/atvejo vadybininkus, sveikatos prieziiiros jstaigy atstovus ir kt.).



V. VAIKO GEROVES KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS IR SPRENDIMU
PRIEMIMAS

9. Pagrindiné VGK darbo organizavimo forma yra posédziai, kurie yra protokoluojami. Gali
bati rengiami pasitarimai ir kitos veiklos formos, reikalingos VGK funkcijoms atlikti.

10. VGK poseédziai yra rengiami ne re€iau kaip karta per ketvirtj ir/ar ne reciau kaip keturis
kartus per mokslo metus.

11. Esant poreikiui, gali biiti organizuojamas ir skubus VGK posédis.

12. VGK darbui vadovauja VGK pirmininkas, o jeigu jo néra — VGK pirmininko
pavaduotojas.

13. VGK posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé¢ VGK nariy.
VGK sprendimai priimami balsavimu paprasta posédyje dalyvaujanc¢iy VGK nariy balsy
dauguma. VGK narys turi vieng balsg. Balsams pasiskirséius po lygiai, lemia VGK pirmininko
balsas.

14. Esant krizinei situacijai ir/ar nenumatytam jvykiui VGK posédziai gali biti
neprotokoluojami. Jei protokolas nerasomas, sprendimg pasiraso visi posédyje dalyvave VGK
narial.

15. VGK posédziai ir kitos veiklos formos organizuojamos vadovaujantis Mokyklos veiklos
planu arba pagal poreik].

16. VGK pirmininkas:

16.1. vadovauja VGK darbui ir atsako uz jam pavesty funkcijy atlikima;

16.2. pasiraso VGK sprendimus, kitus su VGK veikla susijusius dokumentus;

16.3. atstovauja VGK Jonavos rajono savivaldybés administracijos vaiko gerovés komisijos
posédziuose svarstant vaiko minimalios ar vidutinés prieziiiros priemoniy skyrimo, pakeitimo,
pratesimo ar panaikinimo klausimus arba paveda atstovauti kitam VGK nariui;

16.4. atstovauja VGK suinteresuotose institucijose svarstant vaiko gerovés klausimus arba
paveda atstovauti kitam VGK nariui;

16.5. paveda VGK nariams pagal jy kompetencija surinkti informacija, biiting svarstomam
klausimui nagrinéti.

17. VGK pavaduotojas:

17.1. analizuoja, sistemina gautg informacijg ir jg pateikia VGK pirmininkui;

17.2. nesant VGK pirmininkui vykdo 16 punkte numatytas funkcijas.

18. VGK sekretorius:

18.1. rengia VGK posédziy medziaga;

18.2. suderings su VGK pirmininku, organizuoja VGK posédzius, nustato jy vietg ir laika,
el. pastu informuoja VGK narius;

18.3. renka ir apibendrina gautg informacija, kurios reikia VGK veiklai vykdyti;

18.4. protokoluoja posedzius;

18.5. tvarko kitus dokumentus, susijusius su VGK posédziy organizavimu;

18.6. vykdo kitus VGK pirmininko pavedimus VGK posédzio rengimo klausimais.

19. VGK narys:

19.1. renka, analizuoja medziaga, pasirengia, dalyvauja VGK posédziuose ir teikia sifilymus
suinteresuotiems asmenims dél mokymo(-si)/ugdymo(-si) ar Svietimo pagalbos teikimo, kitais su
vaiko gerovés uztikrinimu Mokykloje susijusiais klausimais;

19.2. vykdo kitus VGK pirmininko pavedimus, susijusius su VGK funkcijy atlikimu.

20. Svarstant konkretaus mokinio atveji VGK:

20.1. klasés/grupés vadovas informuoja Mokyklos socialinj pedagoga apie klasés/grupés
mokinj, nurodydamas konkrecias priezastis, dé¢l svarstymo VGK;

20.2. klasés/grupés vadovas uzpildo pranesimg VGK sekretoriui dél svarstomo mokinio (1
priedas);

20.3. ] VGK posédj kvie¢iami mokinio tévai (rapintojai) ir (ar) mokinys;

20.4. VGK pirmininko sprendimu gali buti kvie¢iami kiti suinteresuoti asmenys ar
institucijy atstovai;



20.5. posédyje iSklausoma VGK nariy, mokinio, mokinio tévy (rapintojy), kity
suinteresuoty kviestiniy asmeny ar institucijy atstovy nuomoné ir pateikta informacija svarstomu
klausimu. Siekiant apsaugoti mokinj nuo galimo neigiamo poveikio ar jam vengiant dalyvauti
VGK posédyje, jo nuomoné gali buti isklausoma individualiai per atstova ir pateikiama VGK
posédzio metu;

20.6. jvertinus pagalbos poreikj, mokiniui VGK skiria $vietimo pagalbos priemones (2
priedas);

20.7. mokymo(-si)/ugdymo(-si) ar Svietimo pagalbos teikimo metu ir jam pasibaigus VGK
jvertinamas teikiamos pagalbos veiksmingumas, aptariami jos vykdymo rezultatai su mokiniu, jo
tévais (rlipintojais).

21. Planuodama prevencijos ir intervencijos priemones, koordinuodama jy jgyvendinimg ir
veiksmingumo vertinimg Mokykloje bei ripindamasi pozityvaus Mokyklos mikroklimato kiirimu,
VGK:

21.1. atlikusi Mokyklos mokymosi aplinkos, jos saugumo, Mokyklos bendruomenés nariy
tarpusavio santykiy ir kity su vaiko gerove susijusiy aspekty analiz¢, identifikuoja aktualias
problemas, apsauginius ir rizikos veiksnius, numato veiklos plane prioritetus ir priemones, uz jy
jgyvendinima atsakingus mokyklos darbuotojus;

21.2. analizuoja ir vertina smurto ir patyCiy, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo
prevencijos, kity socialines ir emocines kompetencijas ugdanciy prevenciniy programy,
prevencijos ir intervencijos priemoniy jgyvendinimo veiksminguma Mokykloje, teikia siilymus
Mokyklos direktoriui dél Svietimo ir mokslo ministro patvirtinty Smurto prevencijos
igyvendinimo mokyklose rekomendacijy vykdymo, prireikus, dél naujy prevencijos programy
pasirinkimo ar jy keitimo kitomis;

21.3. domisi inovacijomis prevencijos srityje, analizuoja jy taikymo galimybes Mokykloje ir
inicijuoja prevencijos ir intervencijos priemoniy jgyvendinimg ar kitas veiklas, atitinkancias
besikeiciancios visuomenés, vaiky, jy tévy (riipintojy) poreikius, skatinancias vaiky saviraisky,
aktyvy dalyvavima Mokyklos gyvenime, bendruomeniskumg ir humaniskus tarpusavio santykius.

22. Ivykus krizei Mokykloje, VGK:

22.1. jvertina krizés aplinkybes ir numato krizés valdymo veiksmus;

22.2. parengia informacija apie krize¢ Mokyklos bendruomenei ir (ar) ziniasklaidai,

22.3. apie situacijg informuoja Mokyklos bendruomeneg, Mokyklos savininko teises ir
pareigas jgyvendinan¢ig institucija, dalyviy susirinkimg (savininkg), prireikus — teritoring
policijos istaiga, Kauno ir kity apskri¢iy vaiko teisiy apsaugos skyriaus specialistus;

22.4. jvertina Mokyklos bendruomenés grupes ar asmenis, kuriems reikalinga pagalba ir
organizuoja jos teikima: konsultuoja Mokyklos bendruomenés narius individualiai ar grupémis,
rengia pokalbius su vaikais, esant butinybei — kreipiasi  sveikatos prieziiiros jstaigg de¢l biitinos
pagalbos suteikimo, dé¢l Svietimo pagalbos ar pedagoginés psichologinés pagalbos | jstaigas,
galinCias suteikti reikiamg pagalba.

23. Jei Mokyklos VGK skirtos §vietimo pagalbos priemonés mokiniui neturi poveikio:

23.1. VGK bendradarbiauja su jvairiomis Jonavos rajono Svietimo ir teisésaugos pagalbos
institucijomis, siekiant teikti efektyvia ir kokybiska pagalba mokiniui ir jo Seimai;

23.2. jei yra iSnaudotos visos drausminamojo poveikio ir Svietimo pagalbos mokiniui
priemonés ir mokinio elgesys kelia realig ir akivaizdzig grésme¢ Mokyklos bendruomenés nariy
saugumui — VGK dél nepilnamecio mokinio tariasi su Jonavos rajono savivaldybés tarpzinybinio
bendradarbiavimo koordinatore dél tolimesnio mokinio mokymo(-si)/ugdymo(-si) Mokykloje
arba mokiniui, jo tévams (ripintojams) rekomenduoja pasirinkti kita mokymo(-si)/ugdymo(-si)
jstaigg labiau atitinkancig jo mokymo(-Si)/ugdymo(-si) poreikius.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. VGK posédziai yra organizuojami ir kontaktiniu, ir nuotoliniu biidu per pasirinkta
mokymosi platforma.
25. VGK veiklg techniskai aptarnauja Mokykla.



26. VGK nariai ir sekretorius jsipareigoja informacija, gauta vykdant VGK veikla, saugoti ir
neviesinti, i§skyrus ta informacija, kuri yra viesa.

27. VGK veiklos dokumentai (susira$inéjimo medziaga, kiti dokumentai) saugomi ir
tvarkomi Mokykloje Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy istatymo nustatyta tvarka.

28. Esant poreikiui, ApraSas gali buti papildomas ir/ar koreguojamas.

29. Aprasas yra skelbiamas Jonavos politechnikos mokyklos internetinéje svetaingje
www.jpm. It

PRITARTA

Istaigos tarybos (savivaldos institucija)

2021 m. geguzés 13 d.

Protokoliniu nutarimu (Protokolo Nr. V2 - 3)


http://www.jpm.lt/

Jonavos politechnikos mokyklos
direktoriaus 2021 m. geguzes 14 d.
jsakymo Nr. V1 - 31

1 priedas

JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLA

PRANESIMAS

20

Mokinio vardas, pavardé

Klas¢/Grupe Gimimo metai

Namy adresas

Problemos apibiidinimas:

Klasés/Grupés vadovo taikytos prevencinés priemongés:

Klasés/Grupés vadovo (mokytojo) iSvada:

(klasés/grupés vadovo vardas, pavardé, parasas)

Vaiko gerovés komisijos nutarimas:




Jonavos politechnikos mokyklos
direktoriaus 2021 m. geguzes 14 d.
jsakymo Nr. V1 — 31

2 priedas

JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLA
VAIKO GEROVES KOMISIJOS NUTARIMAS

(data)

Mokinio vardas, pavardé, klasé/grupé:

Svarstymo priezastis:

REKOMENDUOJAMOS TEIKTI SVIETIMO PAGALBOS PRIEMONES:

Grupés vadovui (visas priemones fiksuojant el. dienyno ,,Klasés vadovo veikloje ir rezultatus
pateikiant kiekvieng ménesj ,,Prevenciniy priemoniy* lape):

o

o O O O

Vesti individualius pokalbius su mokiniu ne maziau nei 2 kartus per savaitg.

Informuoti tévus apie mokinio ugdymo pasiekimus ne re¢iau nei 1 kartg per 2 savaites.
Itraukti mokinj j grupés veikla, skatinti dalyvauti mokyklos renginiuose.

Bendradarbiauti su dalyky mokytojais, stebéti mokinio ugdymo pasiekimus.
Bendradarbiauti su Svietimo pagalbos specialistais, informuoti apie ger¢jancig/blogéjancia
situacija.

Socialiniam pedagogui (visas priemones fiksuojant ,,Veiklos, pokalbiy, susitikimy, konsultacijy
registracijos zurnale®):

o

0O O O O O

Teikti individualias konsultacijas ne maziau nei 1 kartg per savaite.

Stebéti mokinio lankomumo ir elgesio pamokose rezultatus.

Teikti pasitlymus darbui su mokiniu mokytojams, tévams, grupés vadovui.
Bendradarbiauti su dalyky mokytojais.

Vesti grupinius gyvenimo jgiidZiy uZsiémimus.

Bendradarbiauti su kt. institucijomis.

Bendrojo ugdymo/ profesijos mokytojams (visas priemones fiksuojant el. dienyno skiltyje
,.Kita veikla®):

@)
@)
@)

(v. pavardé)
Pildyti mokinio lankomumo ir elgesio kontrolés lapus (iSduotus soc. pedagogo).
Teikti individualias konsultacijas mokiniui ne re¢iau nei 1 kartg per savaite.
Bendradarbiauti su grupés vadovu, informuoti apie mokinio ugdymosi pasiekimus.

MOKINIO [SIPAREIGOJIMAL:

o

Vykdyti skirtas Svietimo priemones.



MOKINIO TEVU, GLOBEJU (RUPINTOJU) ISIPAREIGOJIMAL:
o Pildyti mokinio lankomumo ir elgesio kontrolés lapus.
o Bendradarbiauti su klasés/grupés vadovu, socialiniu pedagogu.
o Tikrinti mokinio pasiekimus el. dienyne ne re¢iau kaip 3 kartus per savaite.

VGK ISVADA:

o Skirti §vietimo pagalbos priemones: laikotarpiui.

VGK pirmininkas

(v. pavard¢)
Gimnazijos skyriaus vedé¢jas

(v. pavard¢)
Profesinio mokymo skyriaus vedéjas

(v. pavard¢)
Socialinis pedagogas

(v. pavard¢)

Grupés vadovas

(v. pavard¢)

Mokinys

(v. pavard¢)

Tévai, globéjai (riipintojai)

(v. pavardé)
Mokytojai:

SusipaZinau ir sutinku

(v. pavarde)

Susipazinau ir sutinku

(v. pavard¢)



